Załącznik nr 1 do Umowy nr ……/D.2020
ZAKRES CZYNNOŚCI
PIELĘGNIARKI ODCINKOWEJ w SOR

1. pielęgniarka/pielęgniarz jest zobowiązany do:
1) wykonywania pracy sumiennie i starannie zgodnie z postępem wiedzy medycznej, z uwzględnieniem przepisów prawa oraz obowiązujących standardów standardów.
2) przestrzegania tajemnicy zawodowej, zgodnie z przepisami ustawy o zawodzie pielęgniarki i położnej i postanowieniami innych przepisów obowiązujących w tej mierze.
2. pielęgniarka/pielęgniarz jest obowiązany w szczególności:
1) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,
2) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,
3) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,
4)  przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.
3. pielęgniarka/pielęgniarz podlega kierownikowi pielęgniarstwa, pod względem fachowym kierownikowi ds. pielęgniarstwa.
4. w trakcie wykonywania swoich obowiązków pielęgniarka/pielęgniarz współpracuje z lekarzem leczącym chorego, pielęgniarkami oraz innymi członkami zespołu terapeutycznego.
5. ponosi indywidualną odpowiedzialność za rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych oraz wyniki zaplanowanej i zrealizowanej opieki pielęgniarskiej. 
6. pielęgniarka/pielęgniarz wykonuje swoje obowiązki zgodnie z aktualnymi przepisami o zawodzie pielęgniarki, zgodnie z ustalonymi standardami.
7. pielęgniarka/pielęgniarz pracuje według harmonogramu pracy, zaplanowanego przez kierownika ds. pielęgniarstwa i zatwierdzonego przez kierownika pielęgniarstwa. 
8. rozpoczyna i kończy pracę dopiero po przyjęciu i przekazaniu kolejnej zmianie dokładnych informacji o stanie chorych wraz z dokumentacją pielęgniarską.
9. pielęgniarka/pielęgniarz zapewnia całościową opiekę pielęgniarską powierzonym jej pacjentom w trakcie pełnienia dyżuru.
10. współuczestniczy w liczeniu kosztów leczenia chorych w oddziale.
11. do szczególnych obowiązków pielęgniarka/pielęgniarz w zakresie funkcji opiekuńczej należy:
1) przyjęcie chorego do oddziału i ułatwienie adaptacji do środowiska szpitalnego,
2) ustalanie rozpoznania problemów pielęgnacyjnych u poszczególnych pacjentów na podstawie wywiadu z pacjentem lub jego rodziną, analizy dokumentacji lekarskiej, informacji otrzymanych od innych członków zespołu terapeutycznego oraz własnych obserwacji,
3) planowanie opieki pielęgniarskiej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielęgniarskiej i lekarskiej oraz ustalonego postępowania diagnostycznego i leczniczo – rehabilitacyjnego,
4) pomaganie w rozwiązywaniu problemów chorego w sferze biologicznej, psychicznej    i społecznej, które mogą powstawać w wyniku indywidualnej reakcji chorego na zastosowane metody diagnostyczne, lecznicze i rehabilitacyjne,
5) wykonywanie czynności związanych z utrzymaniem higieny chorego,
6) wykonywanie czynności wspierających funkcję oddychania,
7) pomaganie choremu w żywieniu i wydalaniu,
8) zapewnianie wygody i właściwej pozycji pacjentowi, np. stosowanie udogodnień, zmiana pozycji w łóżku, zabezpieczanie przed urazem w łóżku, pionizowanie, spacerowanie, 
9) zapewnianie warunków do snu i wypoczynku,
10) obserwowanie ogólnego stanu zdrowia chorego, m.in. zabarwienia skóry, rysów twarzy, stanu psychicznego, reakcje na wykonywane zabiegi i przyjmowane leki,
11) czuwanie nad bezpieczeństwem chorych i innych osób przebywających w oddziale,
12) zapewnienie pacjentowi wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych (lęku, bólu, żalu, osamotnienia),
13) pomoc choremu w realizacji jego potrzeb duchowych,
14) pomoc choremu w utrzymaniu kontaktów z rodziną oraz osobami bliskimi,
15) zapewnianie warunków do godnego umierania i spokojnej śmierci,
16) dokumentowanie procesu pielęgnowania, wykonywanych zabiegów, badań diagnostycznych i wyników obserwacji oraz przekazywanie informacji innym członkom zespołu terapeutycznego.
12.  do szczególnych obowiązków pielęgniarka/pielęgniarz w zakresie funkcji wychowawczej należy:
1) pobudzanie i aktywizowanie chorego do udziału w leczeniu, pielęgnacji i ochronie zdrowia poprzez pouczanie i wskazywanie sposobów zachowania się podczas badań, zabiegów oraz po ich zakończeniu, pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejętności niezbędnych do utrzymania i przywracania zdrowia,
       2)  szerzenie oświaty zdrowotnej wobec chorych i najbliższej rodziny chorego, 
13.  do szczególnych obowiązków pielęgniarka/pielęgniarz w zakresie funkcji promowania zdrowia  należy:
1) wspomaganie pacjenta w poszukiwaniu możliwości kontroli własnego zdrowia, np. samokontrola piersi, badania cytologiczne szyjki macicy, kontrola poziomu cholesterolu we krwi, kontrola poziomu glukozy we krwi,
2) kształtowanie poczucia odpowiedzialności u chorych za swoje zdrowie,
3) dostarczanie choremu informacji o zdrowiu i o tym jak ono może być osiągnięte, np. poprzez racjonalne odżywianie, aktywny wypoczynek na świeżym powietrzu, unikanie używek.
14. do szczególnych obowiązków pielęgniarka/pielęgniarz w zakresie funkcji profilaktycznej należy:
1) zapobieganie stanom zagrożenia zdrowia i życia,
2) profilaktyka odleżyn,
3) zapobieganie powikłaniom, błędom jatrogennym, 
4) stałe kontrolowanie wykonywanych działań i ocenianie wyników postępowania pielęgnacyjnego.
15. do szczególnych obowiązków pielęgniarka/pielęgniarz  w zakresie funkcji rehabilitacyjnej należy:
1) wspomaganie chorego w uzyskaniu umiejętności radzenia sobie z chorobą lub niepełnosprawnością we współpracy z innymi członkami zespołu terapeutycznego,
2) ćwiczenia oddechowe, 
3) kształtowanie u chorego pozytywnego myślenia w odzyskaniu sprawności.
16. do szczególnych obowiązków pielęgniarka/pielęgniarz w zakresie funkcji terapeutycznej należy:
1) wykonywanie czynności diagnostycznych: ważenie, mierzenie wzrostu, obwodu, mierzenie ciepłoty ciała, liczenie tętna, oddechu, mierzenie ciśnienia tętniczego krwi, pobieranie do badania krwi, kału,  moczu, plwociny, treści żołądkowej, wykonywanie bilansu płynów, skórnych prób, ob., ekg,
2) wykonywanie zabiegów leczniczych, takich jak: kompres, okład, opatrunek, inhalacja, podawanie tlenu, leków drogą doustną, doodbytniczą, do oczu, uszu, nosa, wstrzyknięcia podskórne, domięśniowe, dożylne, kroplówki i potwierdzanie własnoręcznym podpisem podania leków,
3) udział i pomoc lekarzowi w wykonywaniu specjalistycznych badań diagnostycznych i terapeutycznych zgodnie z kompetencjami zawodowymi, 
4) asystowanie lekarzowi w czasie badania, wykonywania zabiegu, zmiany opatrunku, zdjęcia szwów (w razie potrzeby w gabinetach poradni specjalistycznej), 
5) asystowanie lekarzowi w czasie konsultacji, obchodu lekarskiego, zabiegu przeprowadzanego w znieczuleniu miejscowym,
6) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrożenia zdrowia i życia chorego zgodnie ze współczesną wiedzą medyczną
7) utrzymanie sprawności technicznej narzędzi, sprzętu, aparatury niezbędnej do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania zabiegów leczniczo – pielęgnacyjnych,
8) zabezpieczanie przed dostępem osób trzecich oraz właściwe przechowywanie leków      i środków dezynfekcyjnych w oddziale zgodnie z obowiązująca wiedzą medyczną        i aktualnymi przepisami,
9) przestrzeganie zasad aseptyki i antyseptyki w czasie wykonywania zabiegów diagnostycznych, leczniczych i pielęgnacyjnych oraz prowadzenie związanej z tą działalnością obowiązującej dokumentacji, np. dokumentowanie procesu sterylizacji, pracy lampy bakteriobójczej. 
17. pielęgniarka/pielęgniarz  jest zobowiązana do przestrzegania zasad bhp w czasie pracy  obsługi aparatury medycznej.
18. pielęgniarka/pielęgniarz jest obowiązana do systematycznego doskonalenia zawodowego i   podnoszenia jakości świadczonej opieki.
19. pielęgniarka/pielęgniarz obowiązuje zachowanie tajemnicy odnośnie rozpoznania, metod leczenia chorego.
20.  pielęgniarka/pielęgniarz obowiązuje przestrzeganie przepisów w zakresie tajemnicy 
         służbowej i ochrony danych osobowych.
21. pielęgniarka/pielęgniarz obowiązuje dopilnowanie przestrzegania regulaminu porządkowego przez chorych i osoby odwiedzające.
22. pielęgniarka/pielęgniarz  obowiązuje przestrzeganie ciszy popołudniowej i nocnej.
23. w czasie pełnienia dyżuru pielęgniarka/pielęgniarz obowiązuje noszenie stroju ochronnego oraz schludny wygląd.
24. pielęgniarka/pielęgniarz ma prawo do:
1) wyboru wykonywanych zabiegów pielęgniarskich, których została nauczona w trakcie kształcenia i doskonalenia zawodowego,
2) decydowania o sposobie przygotowania pacjentów do zabiegów pielęgnacyjnych,
3) zgłaszania lekarzowi leczącemu swoich spostrzeżeń dotyczących chorego, które uzna za istotne z uwagi na stan zdrowia chorego,
4) informowania chorych o sposobie zachowania się w czasie pobytu w szpitalu, w trakcie badań, zabiegu oraz po jego zakończeniu w ramach kompetencji zawodowych
5) promocji zdrowia i edukacji chorego oraz jego członków rodziny w zakresie samoopieki w warunkach domowych,
6) udzielania wskazówek pielęgniarskich przed wypisem do domu odnośnie samoobserwacji i prozdrowotnego stylu życia   w warunkach domowych.
25. wykonywanie czynności wynikających z zadań mobilizacyjnych nałożonych na szpital wg wytycznych komendanta szpitala.
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     PRZYJMUJĄCY ZAMÓWIENIE 

                    UDZIELAJĄCY ZAMÓWIENIA
