Załącznik nr 1 do Umowy nr …………….

ZAKRES CZYNNOŚCI
PIELĘGNIARKI


Pielęgniarki  udzielającej świadczeń w ……………………………………..

1.  Do zakresu czynności Pielęgniarki  należy:

1) Wykonywanie czynności zgodnie z przepisami o zawodzie pielęgniarki  i położnej                       (ustawa o zawodzie pielęgniarki i położnej -  Dz. U. nr 91, poz. 410 z dnia 05.09.1996 z późn. zm., ustawa o samorządzie pielęgniarek i położnych  - Dz. U. Nr 41, poz. 178 z dnia 19.04.1991r., Kodeks etyki  zawodowej pielęgniarki i położnej Rzeczpospolitej Polski) oraz zgodnie z ustalonymi standardami praktyki zawodowej i regulaminem organizacyjnym szpitala.
2) Zlecone czynności wykonuje się z należyta starannością.
3) Rozpoznawanie warunków i potrzeb zdrowotnych pacjenta zgłaszającego się do poradni.
4) Rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych oraz planowanie i sprawowanie opieki pielęgnacyjnej nad pacjentem podczas badania.
5) Samodzielne udzielanie w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych oraz medycznych czynności ratunkowych zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi.
6) Realizowanie zleceń lekarskich w czasie udzielana porady.
7) Informowanie o prawach i obowiązkach pacjenta.
8) Przyjecie chorego w poradni specjalistycznej zgodnie a przyjętymi procedurami.
9) Wykonywanie czynności/zabiegów specjalistycznych właściwych dla danej poradni.
10) Pobudzanie  i aktywizowanie pacjenta do udziału w badanie diagnostycznym/leczeniu, poprzez:
· informowaniu o celowości wykonywanych zabiegów diagnostycznych/leczniczych;
· wskazanie sposobów zachowania się podczas zabiegów;
· udzielanie pomocy podczas badania/ zabiegu w zakresie wskazanym przez lekarza
· zapewnienie pacjentowi wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych ( leku, bólu, itp.)
· pomoc  w nabywaniu wiedzy i umiejętności niezbędnych do utrzymania i przywracania zdrowia.
11) Czuwanie nad bezpieczeństwem chorego podczas zabiegu.
12)  Edukacja pacjenta o sposobie wykonywania zleceń lekarskich.
13)  Udzielanie pacjentowi lub przedstawicielowi ustawowemu informacji o stanie zdrowia koniecznym do sprawowania opieki pielęgniarskiej.
14) Obserwowanie stanu chorego,  m.in. stanu ogólnego i psychicznego, reakcji na wykonywane zabiegi, przyjmowane leki itp.
15) Utrzymywanie sprawności technicznej narzędzi, sprzętu, aparatury.
16) Zabezpieczenie i właściwe przechowywanie leków i środków dezynfekcyjnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami i aktualną wiedzą.
17) Natychmiastowe powiadomienie lekarza w razie: 
· nagłego pogorszenia się stanu zdrowia,
· niemożności wykonywania zlecenia lekarskiego,
18) Udzielenie pierwszej pomocy w stanach bezpośredniego zagrażających życiu chorego.
19) Prowadzenie edukacji zdrowotnej.
Zakres odpowiedzialności:

Pracownik jest zobowiązany wykonywa prace sumiennie i starannie, przestrzegać dyscypliny pracy.
Pielęgniarka poradni specjalistycznej ponosi odpowiedzialność za: 
1. Wykonywanie powierzonych zadań zgodnie z posiadanymi kompetencjami.
1. Przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej.
1. Przestrzegania tajemnicy zawodowej i służbowej.
1. Bezpieczeństwo swoje i pacjenta.
1. Ład i porządek w pomieszczeniach poradni.
1. Powierzony sprzęt, materiały, narzędzia oraz racjonalne wykorzystanie.
1. Zaopatrzenie poradni w niezbędny sprzęt, materiał opatrunkowy.
1. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisów BHP i przeciw pożarowych.
1. Znajomość i przestrzeganie zasad wykonywania zawodu pielęgniarki określonych przepisami prawa, zarządzeń komendanta Szpitala, regulaminów zakładowych oraz procedur obowiązujących w szpitalu.
1. Obsługę sprzętu informatycznego w zakresie niezbędnym  do prawidłowego funkcjonowania poradni.
1. Ochronę danych osobowych i dokumentacji medycznej dotyczącej pracy własnej.
1. Ochronę danych osobowych i dokumentacji medycznej pacjenta.
1. Współpracę z oddziałami szpitalnymi i komórkami zapewniającymi prawidłowe funkcjonowanie poradni specjalistycznej.
1. Pielęgniarka wykonuje swoje obowiązki  zgodnie z aktualnymi przepisami o zawodzie pielęgniarki zgodnie  z ustalonymi standardami praktyki zawodowej i regulaminem porządkowym  1 ESZK z SPZOZ w Lublinie Filia Ełk.
Zakres uprawnień:

Pielęgniarka ma prawo do:
1. Wyboru sposobu wykonywania zabiegów pielęgniarskich, których została nauczona w trakcie kształcenia i doskonalenia zawodowego.
1. Przygotowania pacjentów do zabiegów/ badań zgodnie z obowiązującymi zasadami w poradni oraz udzielania wskazówek odnośnie zachowań w czasie i po zabiegach/ badaniach.
1. Udzielanie wskazówek w zakresie samo opieki i samo pielęgnacji.
1. Korzystania z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbędnym do ustalenia diagnozy pielęgniarskiej.
1. Zgłaszania uwag, spostrzeżeń i wniosków dotyczących stanu chorego i postępowania pielęgnacyjnego.
1. Składania wniosków w zakresie poprawy warunków pracy.
1. Czynnego udziału w szkoleniach organizowanych na terenie szpitala i poza nim oraz doskonalenie zawodowe.
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