Załącznik nr 1 do Umowy nr …………….

ZAKRES CZYNNOŚCI 
PIELĘGNIARKI 

Pielęgniarki  udzielającej świadczeń w ……………………………………..

1.  Do zakresu czynności Pielęgniarki  należy:

1) Wykonywanie czynności zgodnie z przepisami o zawodzie pielęgniarki  i położnej                       (ustawa o zawodzie pielęgniarki i położnej -  Dz. U. nr 91, poz. 410 z dnia 05.09.1996 z późn. zm., ustawa o samorządzie pielęgniarek i położnych  - Dz. U. Nr 41, poz. 178 z dnia 19.04.1991r., Kodeks etyki  zawodowej pielęgniarki i położnej Rzeczpospolitej Polski) oraz zgodnie z ustalonymi standardami praktyki zawodowej i regulaminem organizacyjnym szpitala.
2) Pobudzanie i aktywizowanie pacjenta do udziału w badaniu diagnostycznym/leczeniu poprzez:
1. Informowanie o celowości wykonywanych zabiegów diagnostycznych/leczniczych;
1. Wskazywanie sposobów zachowania się podczas zabiegów;
1. Udzielanie pomocy w czasie badania/zabiegu w zakresie wskazanym przez lekarza;
1. Zapewnienie pacjentowi wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych (lęku, bólu itp.);
1. Pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejętności niezbędnych do utrzymania i przywracania zdrowia;
3) Dbałość  o utrzymanie porządku w  gabinetach poradni poprzez  przygotowanie gabinetów  do przyjęć pacjentów przez lekarza, zapewnianie  zaopatrzenia gabinetów w niezbędny sprzęt, narzędzia itp. Utrzymywanie  gabinetów we wzorowej czystości przestrzegając zasad sanitarno-epidemiologicznych.
4) Dbanie  o wysoki poziom satysfakcji pacjentów z udzielanych świadczeń pielęgniarskich, zapewnianie  właściwego  przepływu  informacji o pacjencie między wszystkimi członkami zespołu terapeutycznego.
5) Utrzymanie sprawności technicznej narzędzi, sprzętu, aparatury.
6) Zabezpieczenie i właściwe przechowywanie leków i środków dezynfekcyjnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami i aktualną wiedzą.
7) Natychmiastowe  powiadomienie  lekarza  w razie nagłego pogorszenia się stanu zdrowia chorego, niemożności wykonania zleconego zabiegu, popełnienia pomyłki przy podaniu leków itp.
8) Udzielanie pierwszej pomocy w stanach bezpośrednio zagrażających życiu chorego.
9) Poprawne prowadzenie dokumentacji medycznej dotyczącej pracy własnej oraz świadczeń udzielanych w praktyce.
10) Obsługa systemu informatycznego w zakresie niezbędnym do prawidłowego funkcjonowania poradni.
11) Zachowanie w pracy zasady aseptyki i antyseptyki.
12) Oszczędne prowadzenie gospodarki  lekami, sprzętem i materiałem stanowiącym wyposażenie poradni.
13) Gromadzenie, porządkowanie i przechowywanie obowiązującej  dokumentacji  medycznej   zgodnie z przepisami prawa.
14) Planowanie i realizacja kompleksowej opieki pielęgniarskiej nad osobą, rodziną w środowisku zamieszkania.
15) Rozpoznawanie potrzeb, planowanie i sprawowanie opieki pielęgnacyjnej nad pacjentem.
16) Realizowanie zleceń lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji.
17) Systematyczne doskonalenie  kwalifikacji zawodowych  poprzez  samokształcenie, udział w szkoleniach  wewnątrzzakładowych  i zewnętrznych.
18) Znajomość   i respektowanie  „Karty  praw i obowiązków pacjenta”.
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